
动物科学学院2017届毕业生就业质量报告 

第一节  2017届本科毕业生升学就业情况 

一、2017届本科毕业生生源情况 

 

 

二、2017 届本科毕业生初次就业率 

截至2017年8月31日学院各专业及方向的初次就业情况如下： 

专业名称 毕业生数 升学就业 比例 
境内 

升学 

境外 

升学 

动物医学 42 41 97.62% 17 3 

动物科学 37 35 94.59% 12 5 

总计 79 76 96.20% 29 8 

2017年本科毕业生境内（外）深造率为46.84%，比前四年平均值39.03%高出

7.81个百分点（前四年分别为40.42%、38.55%、36.71%、40.45%），且有多名学

生进入QS2017世界大学排名100强。出国（境）学生部分高校分布如下： 

序号 专业 姓名 学号 去向 备注 

1 动物科学 陆力恒 3130100136 
北卡罗来纳州立

大学 
 

2 动物科学 杨镇宇 3130100472 卡内基梅隆大学 QS2017 世界大学排名 58 名 

3 动物科学 方莉萍 3130100137 台湾大学 QS2017 世界大学排名 68 名 

4 动物科学 庞欣庆 3130100470 
伦敦大学玛丽女

王学院 
 

5 动物医学 毛锶超 3130100188 堪萨斯州立大学  

单位 总人数 男生（比例） 女生（比例） 浙江籍（比例） 

动科院 79 41（51.90%） 38（48.10%） 58（73.42%） 

全  校 5617 3314（59.0%） 2303（41.0%） 2765（49.23%） 



6 动物医学 董逸儒 3130100142 普渡大学 QS2016 世界大学排名 92 名 

7 动物医学 黄雪纯 3130100154 中兴大学  

 

境内升学同学中，免试19人；全部升学学生中动物科学专业12人（8人免试），

动物医学专业17人（10人免试）；升学学生高校分布如下： 

学校 类型 人数 备注 

浙江大学 

免试，直博 5  

免试，硕士 11  

考研 7  

中国科学技术大

学 
考研 1  

西北农林科技大

学 考研 1  

浙江工业大学 考研 1  

中国农业大学 考研1 1  

上海交通大学 免试 



 

图：毕业本科生全国地区流向饼图 

（二） 省内地区流向 

同时，留在浙江的2017届毕业生中，有67.86%留在了杭州，这个数据在2014

年是66.67%，2015年是69.23%，2016年是70.27%。 

 

图：毕业本科生浙江地区流向饼图 

（三）单位性质流向 

2017届本科就业毕业生中，有9.52%去了党政机关（2016年为9.09%），有

14.29%去了国有企业（2016年为10.91%），7.14%去了三资企业，2.38%的学生去

了其他事业单位，42.86%的学生去了其他性质的企业。 



 

 

图：本科毕业生单位流向饼图 

 

第二节  2017届毕业研究生升学就业情况 

一、2017届毕业研究生生源情况 

二、2017 届毕业研究生初次就业率 

截至2017年9月30日，我院2017届毕业研究生有28人境内外升学，109人就业，

初次就业率达到98.20%。（其中有一位9月毕业） 

名称 毕业生数 就业 比例 
境内

升学 

境外 

升学 

硕士 82 80 97.56% 10 2 

博士 29 29 100.00% 16 0 

总计 111 109 98.20% 26 2 

图：动科院研究生就业情况 

单位 总人

数 

男生（比例） 女生（比例） 博士（比例） 硕士（比例） 浙江籍（比

例） 

动科院 111 54（48.65） 57（51.35%） 29（26.13%） 82（73.87%） 13（11.71%） 

全  校 5855 3378（57.69%） 2477（42.31%） 1444（24.66%） 4411（75.34%） 2288（39.08%） 



三、2016 届毕业研究生就业去向 

（一） 全国地区流向 

2017届毕业研究生中，就业的研究生分别有64.28%的硕士和50.00%的博士留

在了浙江（2016年为46.58%的硕士和42.31%的博士）。 

全校范围内，有58.24%的研究生毕业生留在了浙江省内。 

 

图：硕士毕业生全国地区流向饼图 

 

图：博士毕业生全国地区流向饼图 

 



（二） 省内地区流向 

留在浙江的就业研究生中，有75.56%的硕士和66.67%的博士都留在了杭州

（2016年是78.79%的硕士和90.91%的博士）。全校范围内，86.62%和82.23%的留

在浙江省的硕士和博士毕业生留在了杭州工作。 

 

图：硕士毕业生浙江地区流向饼图 

 

图：博士毕业生浙江地区流向饼图 

 

 

 



（三） 单位性质流向 

单位性质 硕士生 比例 博士生 比例 

党政机关 5 7.35% 1 10.00% 

高等教育单位 0 0.00% 5 50.00% 

国有企业 7 10.29% 2 20.00% 

科研设计单位 2 2.94% 1 10.00% 

其他 0 0.00% 0 0.00% 

其他企业 38 55.88% 1 10.00% 

其他事业单位 6 8.82% 0 0.00% 

三资企业 8 11.76% 0 0.00% 

医疗卫生单位 2 2.94% 0 0.00% 

中、初等教育 0 0.00% 0 0.00% 

自由职业 0 0.00% 0 0.00% 

总人数 68 100．00% 10 100.00% 

 



图：硕士毕业生单位流向饼图 

 

图：博士毕业生单位流向饼图 

（四）行业性质流向 

与学院专业相关的岗位或单位主要包括：农业、动物相关行业、生物、医药

相关企业、基层公务员、事业单位、科研院所等。研究生具体就业行业流向数据

如下，此表中数据包括境内外深造的研究生。 

 

第三节 学院提供的相关就业服务 

    （一）就业信息和招聘宣讲 

据不完全统计，自2017年1月至2017年12月，学院院网发布就业相关信息和

通知80条，发布就业信息的企业有近60家，除农生环专场招聘会9家招聘单位外，

其他单独来院专场招聘的企业家。 

2017年3月24日，我院配合学部共同举行了浙江大学2017届农业生命环境毕

类别 总人数 行业相关 比例 行业非相关 比例 

硕士 82 70 85.37% 12 14.63% 

博士 29     29 100．00% 0 0.00% 

总计 111 99 10.81% 12 89.19% 



业生专场招聘会，我院共计邀请到9家单位来校参加招聘会，具体名单如下： 

自2016年9月1日至2017年6月30日,另有如下单位单独到我院招聘，具体名单

如下： 

序号 单位名称 

1 
广东海大集团股份有限公司 

2 
新希望集团 

3 
内蒙古蒙牛乳业 

4 
拜耳中国 

5 
学而思培优 

6 
诺伟司国际公司 

7 
正邦集团 

8 
奥特奇公司 

学院还每年定向整理公务员相关信息发布给同学，另外学院还发布了杭州市

部分市属事业单位统一公开招聘工作人员公告、各地选调生、浙江省农业厅关于

部分直属事业单位招聘信息，及时通知相关同学报名。 

（二）就业指导和管理服务 

为配合浙江大学“就业指导活动月”活动的进行，全面提高毕业生的职场竞

争力，帮助毕业生拓展职业素质、提升就业能力，引导低年级学生加强职业生涯

规划意识，学院每年策划“职场牛人锤炼计划”，举行简历撰写、面试指导、就

业动员、公务员考试辅导、毕业生就业、行业发展前景介绍等活动。 

序号 单位名称 序号 单位名称 

1 浙江汇能动物药品有限公司 6 浙江天铄信息科技有限公司 

2 正邦集团 7 北京诺禾致源生物信息科技有限公司 

3 杭州学而思培训学校 8 桂林力源粮油食品集团有限公司 

4 浙江海隆生物科技有限公司 9 杭州金越动物保健品有限公司 

5 双胞胎集团   



学院认真按照学校就业工作的要求，认真做好统计生源、发放毕业生推荐

表、发放就业协议书、审核并办理签约手续、办理毕业生离校手续、信息录入校

电子就业系统、投寄毕业生档案等，并做到每一项工作都能按时或提前完成。 

（三）给毕业生的建议 

1.早作规划，尽早准备，提升就业竞争力； 

2.提高专业实践能力； 

3.转变观念，目前畜牧兽医行业单位相对而言起薪并不是很有竞争力，但后

续发展非常迅猛，且非常紧缺人才，很多单位求贤若渴，建议同学扎根专业，立

足行业； 

4.积极参加就业指导和招聘宣讲活动，先做“面霸 120”！ 

5.到基层去，到西部去，到祖国最需要的地方去建功立业。 


